CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2018/2019

Sindicate dos Trabalhadores no Comércio de Bens e Servigos do Estado de Rondénia-
SITRACOMRO

Federagdo do Comeércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Ronddnia- FECOMERCIOIRO

Por esle instrumento € na melhor forma de direifo, de um lado o representants fegal da categoria
profissional em toda a sua base lerrlonal, o Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Bens e
Servigos do Estado de Ronddnia-SITRACOM/RO, entidade sindical de 1° grau, CNPJ
22,859.193/0001-73, caria sindical 005.000 031691, com base nos municipios do inferior do Estado de
Rondonia e com sede na Avenida Brasil, n° 1761, Bairro Nova Brasllia, Municipio de Ji-Parana, Estado
de Ronddnia, neste alo represantado por seu Presidente Francisco de Assis de Lima, e dg outro
lado, a Federagdo do Comérclo de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Rondénia-
FECOMERCIO/RO, entidade sindical de 2° grau, cara sindical 002.214.00000-8. CNPJ
04.819.148/0001-85, com sede na Av. Carlos Gomes, 382 centro, Municipio de Porto Velho, Estado de
Ronddnia, nesle ato represantado por seu Presidente Raniery Aradjo Coelho, e os seus Sindicates
Patronais Filiados: Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locagso e Administracio de Imévels,
dos Edificies em Condominios Residenciais 2 Comerciais em lodo o Estado de Ronddnia-
SECOVIRO; Sindicato do Comeércio Varejsta de Materials Elétncos e Aparethos Eletrodomésticos do
Eslado de Rondonia-SINDIELETRICO/RO: Sindicato do Comércio Varejista de Pegas & Acassorios
para Veiculos do Esfado de Ronddnia-SINDIPECAS/IRO; Sindicata do Comeércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos do Estado de Rondonia-SINFARMACIA/RO; Sindicato das Empresas Revendedoras de
Materiais de Papelaria e Desenho do Estado de Ronddnia-SIMPERIRO; Sindicato dos Lojistas do
Comercio do Estado de Randdnia-SINDILOJASIRO; Sindicato das Empresas de Informética do Estado
de Ronddnia-SEPD/RO, Sindicsto dos Represenlantes Comerciais Auldnomos e Empresas de
Representagio do Eslado de Ronddnia-SIRECOM; Sindicato do Comémio Atacadista de Géneros
Alimenticios do Estado de Ronddnia-SINGARO; Sindicate de Bebidas do Estado de Ronddnia-
SIDIBER e Sindicato do Comércio Vargjista do Cone Sul-SINVSUL, que celebram na forma do Art
611, da CLT, reconhecidos pelo Art. 7° Inciso XXVI, da Constituigao Federal do Brasil de 1988, a
presente Convengdo Coletiva de Trabalho 2018/2018, em conformidade com as clausulas e
condicoes seguintes;

CLAUSULA 1-VIGENCIA Os Convenenles acordam entre si que @ vigénola da presente Convengao
Coletiva de Trabaiho 2018/2019, serz de 24 (vinte & quatro) meses, iniciando em 1° de janeiro de
2018 e com término em 31 de dezembro de 2019.

CLAUSULA 2°-PISO SALARIAL O piso da caleqonia a pariir de 1° de [aneiro de 2018, ser4 de RS
1.085,00 (um mil e oitenta e cinco reais) e para os que aderirem a0 REPIS o valor sar4 de RS
1.000,00 (um mil reais) mensais, para as empiesas que lenham 3% 11 empregados;

§ 1°: As empresas s0 podesdo praticar o REPIS para funcionanos admifidos a parfir de 01 de janeiro de
2018;

§ 2° As empresas ja oplantes do REPIS deverao renovar seu cerificado s 31 de margo de 2018,
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§ 3% As empresas que prelendem aderr o REPIS para novas coniralagoes terdo até o dia 31 de
outubiro de 2018;

§ 4% Fica esfabelecida mults de 04 (quatro) pisos salanais da categoria, as gmpresas que
descumprirem a clausula 2%

§ 5% As paries firmaro termo aditive, em 01 de Janeiro de 2019, sobie o nove piso salarial da
categona,

CLAUSULA 3*-REPOSICAO SALARIAL: A fodos os empragados no Comércio ifclusive aqueles de
Escritorio ou se¢ao comercial de estabelecimentos comercials em geral tais como! lojas; boxes, balcdes
de venda, mini shapping center comerciais, em toda a competéncia teritorial do Sindicato, os salarios
dos empregados serdo reajustados am 1° de janeiro de 2018, peio indice de 3.9 % (trés virgula nove
por cento);

§ 1% As partes firmardo termo aditivo, em 01 de Janeifo de 2015, sobre 0 novo piso salarial da
calegoria;

§ 2% Fica estabelecida mulla de 04 (quatro) pisos salarials da calegoria, as empresas que
descumpnrem as clausulas 2% e 3,

CLAUSULA 4*-DATA BASE: Fica convencionado que a data base dos trabalhadores no coméicio do
interior de RondGria seva o dia 1° de faneiro de cada ano.

CLAUSULA 5* QUEBRA DE MATERIAL: Poders ser descontada, nos vencimentos dos empregados,

-8 quebra de material, equipamentos, veiculos, patiménio da empresa, quando houver recusa de
apresentagdo do objelo, havendo previsSo contratual, nos casos de dolo e culpa (impericia e
negligencia).

CLAUSULA 6°-COMISSIONADOS: Todes comissionados lerdo direito ao pagamento de repouso
remunerado (domingos, feriados. faltas justificadas e dias em que estiver compensada), com base na
média das comissdes percebidas no cumprimento integral da jomada de trabalho;

§ 1% Aos empregados remunerados exclusivamenite na base de comissdes sobre vendas (vendedores
comissionistas), fica assegurado uma remuneragao minima comrespondents ae Piso Salarial da
categoria, 20s que cumprirem a jomada de frabalho inlegral de acordo com o contrato, podendo ser
descontadas as falias ndo justificadas. As comissdes de vendas a prazo serdo apuradas e pagas até o
5° dia do més subsequente,

§ 2°: Nao havera redugao na comissao dos vendedores previamente estabelecida em Contrato:

§ 3% As empresas deverdo anotar na CTPS 2 funcao efetivamente exercida. o salano, bem como os
percentuais de comissdes que o empregado fizer jus:

§ 4% O empregado somenle receberd sua comissdo. desde que tenha mﬁpm:ln com a8 pormas e
resolucoes da empresa

§ 5° Aos comissicnades devera ser emitido um relatonio contendo lodas as suas as(avislaes
praza), ocofrida no més frabalhade:
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§ 6% Os calculos de férias & aviso indenizado tomardo por base a média de foda 3 remuneragao
aufenda nos Oltimos 12 (doze) meses;

§ 7% Para a integragao das comissdes no caiculo do 13° salério sera adolada a média comissional de
janeiro a dezembro, podendo a parceia do 13° salério, comespondente as comissdes de dezembro, ser
page ate o 5° [quinto) dia (il de janeiro;

§ 8° Para o calculo do 13° salario devera ser considerada a média das femuneracbes dos meses
efelivamente irabalhados no ano;

§ 9°: As empresas nao poderdo utiizar no servico de cobranga em geral, os funciondrios, sem gue
estes lenham sido admitidos em CTPS (exceto quando o mesmo receber comissao pela cobranca),
com esla finalidade, com exce¢ao os vendedores, motonistas e entregadores, desde que estejaem sua
rota;

§ 10% O calculo da hnmexhadcampmgaﬁammmsimis!a tomara por base o valor fotal das
comissbes auferidas no més, dividide pelo nimero de horas efefivamente rabalhadas, acrescentando-
se 30 valor-hora o adicional de 60% (sessenta por canlo).

CLAUSULA 7*-DESCONTO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL: As empresas descontardo dos seus
empragados sindicalizados perfencentes a calsgoria profissional, nos termos do precedente 119 do
TST, ou quando autorizado peio empregado & importancia corraspondents a 3,33% (trés virgula trinta e
rés por cenlo) da remuneragao lolal nos meses de junho e dezembro de 2018/2018, devendo al
Quantia ser recolhida 2te o dia 10 {dez) do més sequinte, como DESCONTO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL, em qualquer Banco, para crédito na Conta Corrente n® 6152, Agéncia 1823-Caixa
Econdmica-Cacoal, através de guia prépria fomecida pelo SITRACOM-RO, como aprovads pelos
trabalhadores eém Assemblela Geral, para que 3 Entidade possa manter o custsio de suss diversas
atividades;

§ 1% Fica garantido a lodos, o prazo de 30 (rinia dias), a confar da data da assinalura da presente
Convengdo Colstiva de Trabalho 2018/2018, para que o empregado possa apresentar pessoalmente
sUia oposicao o desconto da contribuiglo assistencial profissional, por escrito, airavés de requerimento
fornecido pelo SITRACOM, devendo os interessados dirigirem-se pesscalmente 20 SITRACOM, em
sua sede, bem como nas suas Delegacias. o qual serd encaminhado & empresa objetivando o nao
desconto;

§ 2°: O recolhimento da taxa assistencial paga forz do prazo acarretars multa de 20%(vinte por cento)
mais Juros de 1% (um por cento) ao més e cormecdo monetania pela UFIR ou oulro Indice que venha a
substitul-lo;

§ 3% No més que for efetuado o desconto de Assistncia Profissional, o sindicato laboral devera
encaminhar as empresas a relagao dos seus fiiados e ndo havera qualquer outro desconto para ests
Enlidade;

§ 4°: Nos casos de recusa por parie do empregador de efetuar o desconto efou do consequente
recolhimento de desconto Assistencial as Enlidades Frofissionais acordanles, serdo ppropostas as
compelentes Agoes de Cumprimento na Justica do Trabalho, independente ixa criminal, nos
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¢ases em que o empregador efetuar o desconto dos empregados, e n3o repassar as Enfidades
profigsionais, por cenfigurar apropriacao indébita:

§ 5 Fica convencionado, com anuéncia dos trabalhadores, que em havendo alteragBes no Sistema de
Custeio Sindical decorrentes da aprovagZo da Reforma Trabalhista Ou de oulrss leis, as partes voltardo
a negociar esta clausula visando 3 adequagas 30 novo ordenamento

CLAUSULA 8-CONDICOES DE TRABALHO: O sanvico de descamegamento de mercadorias em
caminhdes ndo podera ser efetuado por empregados da area de atendimento so plblico dos
eslabelecimentos comerciats;

§ 1% As empresas que fiverem mais de 12 (doze) funclonarios lerdo empregados especificos para
senvicos de limpeza em geral, nao sendo permitido © uso de outros funcionarios com funco aspecifica,
excelo Shopping Centar,

§ 2% Haverd assenlo para os empregados nos locais de trabalhos que executem trabalho em pé,
conforme a NR n® 17

§ 3% Nas empresas em que trabalham mais de 300 (trazentos) empregados  obnigatoria a existéncia
de refeitories onde 0s mesmos devergo fazer suas refeicdes, ndo lhes sendo permifido fazé-las em
outro local do estabelecimento;

§ 4% Havera um intervalo de 10 (dez) minutos para lanche, no periodo da manha e tarde, que serdo
computados como fempo de servico efetivo na jomada de trabalho, em escala allemada:

§ 5°: Nas empresas em que trabalhem mais de 30 (trinta) at& 300 (frezentos), empregados, embora
nao seja exigido o refeitorio, deverao ser a eles asseguradas as condicdes suficientes de conforto para
8 ocasido das refeigdes;

§ 6% Nos recintos de trabalho serde instalados bebedouros oy itros: sdequados com Agua potsvel,
para atender as necessidades de todos 03 empregados;

§ 7% Os empregados receberdo lanches gratuitamenie, quando estiverem em regime de trabatho
extraordinario, em carater excepcional, no final da jomada de 02 (duas) horas;

CLAUSULA $*FALTAS JUSTIFICADAS; O empragado que deixar de comparacer a0 senico para
acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 10 (dez) anos, invalidos ou
incapazes, no limite de uma vaz por 60 dias, e em casos de internagdes; devidamenie comprovadas,
terd a suas faltas abonadas até o limite maximo de 05 (cinco) dias, duranle o periodo de vigéncia da
presente convencao,

§ 1% Fica assegurada 2 juslificagac de falfas a0s empregados em tratamento de lisicterapia ou
Iratamento especial de saide, desde que o empragado comprove mediants apresentagao do alestado
medico constande o CID (Cédigo Internacional de Doenga) nesse caso, com a concordancia do
empragador com o horario devidamente preenchido.
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§ 3 Fica assegurado aos empregados o abono da faltz no dia em que estiver realizando a prova da
Carteira Nacional da Habilitagio-CNH, desde que devidamente comprovade & avisado com
antecedéncia minima de 24horas

CLAUSULA 10*-DO TRABALHO AOS DOMINGOS: Fica estabelecida que a jomada de trabalho
normal de todos os empregados o comércio do interior do Estado de Rondénia sera de 44 (quarenia e
quatro) horas semanais, & a0 comércio varsiista € atacadista em geral fica faculfado & abertura elou
funcionamento em lodos os domingos do més. em conformidade com a Lei n®. 10,101/2000. alterada
pela Lei n°, 11.603, de 06 de dezembro de 2007, em seu Art, §°, observada a legislagdo municipal, nos
termos Inciso |, do Art. 30, da Constiluic3o Federal e cbedecidas as normas de protecao do trabalho,
elaborando-se escalas no senfido de ressalvar o direifo de Gue o repouso semanal deverd caincidir,
peio mencs uma vez no periodo de irés semanas, com ¢ domingo,

Paragrafo Unico: A abertura e o funcionamento aos domingos nao Serao permitidos nos municipios
em que houver legisiagdo municipal proibindo, conforme Arl. 30, Inciso | da Canstituigdo Federal.

CLAUSULA 11°-DO TRABALHO NOS FERIADOS: Fica facultado o trabaiho nos feriados,

conforme Decreta 9.647 de 20.08,1990, Paragrafo 1°, do Art. 611, da Lei n°. 605/49, Art. 612 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, o Art. 67 da Lel n® 10.101 de 19.12.2000. alterada pela Lei n®
11.603 de 06.12.2007, que acrescentou o Ar. &, aulorizande o irabalho nos dias de feriado, com
EXCECAQO Nos dias: 1° de janeiro de 2018/2018 (Confratemizagao Universal), 1° de maio de
2018/2019 (Dia do Trabaiho), 7 de setembro 2018/2019 (Proclamagso da Independéncia) e 25 de
dezembro de 2018/2019 {Natal) desde que alendidas as seguinies regras:

§ 1°: Fica ajustade que as adesdes para 0 irabatho em dias de feriados sarso feitas, exclusivamente,
por Termos de Adesdo 3 esta Convengdo Coletiva de Trabalho, que poderdo englobar diversos
feriades, homolonados por ambos os Sindicatos,

§ 2% No ato da formalizagao do Termo de Adesao, o qual sera fomecido pela Fecomércio, alravés do
site www fecomercio-ro.com.br, a empresa recolhers, por estabelecimento e por fenado, a importancia
abaixo estabelecida, através de guias expedidas

01 a 05 empregados: RS 30,00,
06 a 10 smpregados: RS 60,00,
112 20 empregados: R§ 120,00,
21 a 30 empregados: R$ 180,00,
31 a50empregados: RS 300.00;
513 100 empregados: R$ 600,00;
101 2 200 empregados:  RS$ 1.200,00
Acima de 201 empregados: RS 1.800,00;

§ 3% As guias para pagamento serso emifidas peias enlidades convenentes. nos respeclivos sites.
sendo o valor rateado no percentual 33,33% entre o Sitracom, Sindicatos Pallonais & Fecomercio;

5
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§ 4°: Serao nulos de pleno direlto, n30 tendo eficacia ou validade. acordos celebrados que disponham
sobre trabalho em dias de ferado, nos termos da Let 11,603/2009:

§ 5% Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionado para o trabalho no feriada, sem
prejulzo do DER;

§ 8 A jornada de trabalho nos feriados sera de 6 (seis) horas comidas ou de 8 {oito) horas, com o
reguiar intervalo para a alimentagao,

§ 7% Hayera o pagamento de 100% (cem por cento) sobre as haras efetivamente trabalhadas no
feriado. Para os comissionistas puros, o calcule dessa remuneracac corespondera 2 100% (cem por
cenlo) do valor do descanso semanal remunerado:

§ 8° Fica garantido ao empregado o descanso de 1 (um) dia, em diz da semana subsequente tanlo
para os trabalhadores com saléno fixo guanto para os comissionados;

§ & Concessao, gratuita, pelas empresas do vale Iransporte de ida e volia do empiegado, sem
nenhum nus elou desconto para 0 mesmo:

§ 10°% O frabalho nos feriados devera ter a anuénciz do trabalhador, ficando a empresa responsavel
pela emissao de relacio dos empregados que trabatharam no fesiado. devendo 2 mesma permanecer
arquivada para efeito de fiscalizagao;

§ 11% O disposto nos paragrafos acima néo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias
dos poderes pablicos em relagao a abertura de seus estabelecimentos, bem como 6 cumprimento das
demais legisiagbes federais, estaduais € municipais comelatas:

§ 12% A abertura e funcionamento nos feniados ndo serdo permitidos nes municipios em que houver
legislagao municipal proibindo, conforme Art 30, Incisa | da Constituicio Federal,

CLAUSULA 12*-HORAS EXTRAS/ADICIONAL: A jornada exiraordindria de trabatho sers remunerada
com adicional de 0% (sessenta por cenio) sobre a hora normal.

Paragrafo dnico: As horas exfras efetivamente laboradas gefardo refiexos no descanse semanal
remunerado.

CLAUSULA 13-RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS: As empresas encaminhardo & entidade
profissional copia das guias de Confribuicdo Assistencial e Sindical com relagae nominal de
empregados no prazo de 40 dias apoés o desconto,

CLAUSULA 14*-QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcio de Caixa recebers
remuneraczo mensal de 10% (dez por cento) sobre o salério base, a tilulo de quebra de caixa.

Paragrafo dnico: Quebra de caixa infegrard para o calculo de aviso prévio, 13° salrio, féfias & horas
extras; apenas acs funcionarios ja conlratados, como direlto adquirido. Para as contratacdes g partir de
01 janeiro de 2018 nao Integrar#o para os calcules de aviso prévio, 13° salanio, larias horas exiras,
conforme 2 el vigente.
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CLAUSULA 15*-EMPREGADOS TRANSFERIDOS: Assegura-se a0 smpregado transferido, na forma
do art. 469 e 470 da CLT a garantia de meios e condicbes para o seu retomo 20 lugar de origem

§ 1°: No caso de pedido de demissao e justa causa, 0 empregado nao faz jus ao beneficio;

§ 2°: No caso de demissao sem justa causa, o empragado lerd o prazo de 30 dias para comunicar por
escrilo & empresa a sua intengao de retomar ao focal de origem.

CLAUSULA 16*ESTABILIDADE DOS EMPREGADOS PRESTES A SE APOSENTAR: O empregado
que coniar 10 (dez) anos ou mais de trabafhe Ininterruptos na mesma empresa terd direito a uma
gratificacao comespondente 2 01 (uma) remuneragdo mensal que perceber no ato de sua
aposentadona, juntamente com as demais verbas a que fizer jus, desde que sua dispensa seia a0 seu
pedido e que o trabalhador ndo relome ao trabalho na mesma empresa, ocorrendo tais fatos em
conjunto ou separadamenie, na medida em que nao tenha previdéncia privada ou complemento
salarial

§ 1°. O empregado que se aposentar por invalidez tera direito a gratificacao especial, excluindo-se as
empresas que lenham planos de previdéncia complementar ou oferscam beneficios iquals ou
superiores ao disposto nesta clausula nos seguintes valores:

a) O empregado que se aposentar por invalldez e estiver nas condicdes previsias no caput desta
clausula recebera cumulativamente o baneficio ali previsto, 01 (um) salario percebido vigente
também no ato de suz aposentadoria por Invalidez:

b) O empregado que se aposentar por invalidez e n3o estiver nas condigies previstas no caput
desta clausula receberd unicamente 01 (um) salario minima vigente no ato da concessao de
sua aposentadorna.

§ 2°: O empregado que tenha sido ou venha ser readmitide na mesma empresa nao sera prejudicado
na contagem de tempa previsto no caput desta clausula, desde que o afastamento lenha sido inferior a
90 (noventa) dias.

CLAUSULA 17*SINDICALIZACAO DE TRABALHADORES: Com o obiefive de incrementar
sindicalizacao dos trabalhadares as empresas colocarao & disposicao do sindicato profissional 02
(duas) vez a0 ano, locais e meios para este fim, sendo que o perindo dessa atividade serd
convencionado reciprocamente enlre as paries desde que a3 atividade sindical permita e ndo
comprometa o regular fiuxo de trabalho nas ampresas, e serd comunicada por escrito pelo Sindicato a-
empresa, o nlmero compative! de pessoas que participargo do trabaiho de sindicalizagao.

CLAUSULA 18%LICENCA REMUNERADA DE MEMBROS DA DIRETORIA; As empresas
considerarao como licenga remunerada o tempo em que os componenies da diretoria ou seus
suplentes indicados pelo sindicato, legalments designados em sleicao se ausentarem do servigo, em
numera nao superior a 06 (seis) dias Gteis ac ano, para participagdo em Congressos, Seminarios,
Convencbes, Reunides do Conselho e encontras de natureza sindical, desde Gue sejam comunicados
pelo Presidente do Sindicato 4 empresa, com capia & Federagao do Comércic do Estado de Ronddnia—
FECOMERCIO/RO, com 05 (cincoj dias de antecedéncia, no impedimen membros efetivos e
supientes da diretoria executiva, serd designado um dos membros do Ci Fiscal ou suplente.

A
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Paragrafo tnico: As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados, que possuirem um membro
da diretoria do sindicato faboral, garantirio o afastamento do mesmo, por até 3 (trés} dias durante o
ane, quando necessario para prestar servico a Entidade sem prejuizo de qualquer remuneragao desde
que sefa comunicado peio Presidente do Sindicalo 4 empresa e a Federagio do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo do Estado de Randénia, com 72 (sefenta e duas) horas de antecedéncia.

CLAUSULA 19°-DIVERGENCIA DE CUMPRIMENTO E FORO COMPETENTE: As divergéncias, ou
dissidio individuais & coletivos resultante de aplicacdes ou inabservancia da presente Convencao
Coletiva serao dinmidos pela Justica do Trabalho

CLAUSULA 20*-MULTA POR DESCUMPRIMENTO: Na hipdlese de violagao da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, a parle infratora sera passivel de multa de 02 (dois) pisos da calegona, nas
reincidéncias sera aplicada a multa em dobro, em favor do requerents, aplicadas pela Justica do
Trabalho.

CLAUSULA 21%.USO DO UNIFORME: Desde que as empresas exjam que seus empregados
Irabaihem uniformizados, obriga-se ao fomacimento gratuito, exceto calcados, salvo se o SErViGo exigir
calgados especiais de conformidade com o regulamento de uso & vestuario de cada empresa.

§ 1% A substiluico dos uniformes sera feita mediante a enirega do que astiver considerado inservivel,
O prazo nunca Inferior s seis meses de uso da vestimenta a ser substitulda;

§ 2% No fomecimento dos uniformes pelas empresas aos seus funciondrios ndo poderso ser inferior &
02 (duzs) vestimentas completas;

§ 3% Obriga-se 0 empregado a zeiar pela conservagao do uniforme, usando-o: somente quando em
s81vigo, por se Iralar de material de propriedads da empresa;

§ 4°: Fica obrigado 0 empregado & cuidar da higiene dos uniformes através da sua lavagem, sem
qualquer &nus ao empregador,

§ 5% E dever do empregado devolver o uniforme no ato do seu desligamento da empresa, sob pena de
multa de 5% sobre o piso salarial da categoria por uniforme complelo a set descontado de sua rescisas
contratual, & em caso contrario lambém ficara responsave! pelo seu uso Indevido por si'e por terceiros.

CLAUSULA 22*.PAGAMENTO DE SALARIO: As empresas compromefemse em realizar o
pagamento de seus empregados nas sequintes condicies:

§ 1% Até o quinto dia il do més subsequente;

§ 2° Na hipétese de pagamento por cheque sera proporcionado ao empregado no dia do pagamento,
tempo habil para recebimento no banco, dentro da jomada de rabatho, em escala allemada;

§ 3% O pagamento do salario sera feito mediante recibe, fomecendo-se copia ao empregado com
identificacao da empresa e do qual constardo a remuneragao, com a discriminagao das parcelss, a
quantia liquida paga. as horas-extras e os descontos efetuados, inclusive a-Pravidéncia Social e 0
valor corresponde ao FGTS
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CLAUSULA 23°-MENSALIDADES ASSOCIATIVAS E OUTROS DESCONTOS: As empresas
efeluardo com a devida autorizagdo, por escrito, os desconlos em folha de pagamento dos
empregados, referentes mensalidades associativas, seguros, convénios de satide, cartdo de desconto
g outres.

CLAUSULA 24°-QUADRO DE AVISO: As empresas permitiréo @ fixagdo no quadro de aviso da
empresa, para comunicaghes de Inleresse dos empregados pelo SITRACOM - RO, vedados os de
cunho politico-partidancs ou ofensivos.

CLAUSULA 25" - DELEGADO SINDICAL: Os delegades sindicals ser3o eleifos nas empresas que
tiverem 60 (sessenta) ou mais funcionarios e tera estabilidade por 01 {um) ano, a partir de sua eleicéo
peios funcionarios das empresas, com o referendo do Sindicalo profissional que participa dessa
Convencao.

Paragrafo Unico: O delegado Sindical que trala o presente artigo devera ter mais de 01 (um) anc de
empresa, podendo ser reslgito por apenas mais 01 (um) ano de mandato,

CLAUSULA 26°-BANCO DE HORAS: E facullada as empresas a adogdo do sistema de banco de
horas;, de segunda-eira 3 sabado, sendo @s horas suplemenlares efelivamente realizadas pelo
empregado de 01 a 12 meses, limitadas a 02 {duas) horas didrias, podendo ser compensadas, denlro
do periodo, com redugdes de jomadas ou folgas compensatérias.

§ 1% Na hipbtese de, ao final de 01 (um) ano, ndo liverem sido compensadas todas as horas
supiementares prestadas, as restanles deverao ser pagas coma exlira, ou seja, o valor da hora normal,
acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na CLAUSULA 128, desta Convengao
Coletiva de Trabalho,

§ 2% Em caso de exingdo do contrato Iaboral, por qualquer motivo, as horas trabalhadas, ndo
compensadas, serdo remuneradas no Termo de Rescisao de Cantrato de Trabalho, com o adicional de
horas extras, conforme previsto na CLAUSULA 12°, desta Convencao Coletiva de Trabalho;

§ 3°: Haverd excegao, com relagio aos guardas ou vigias que poderao ter jomada de frabalho de 12X
36, 12 (doze) horas de rabalho com 38 (frinta e sais) horas de descansa;

§ 4°: Para se beneficiar da compensagao das horas suplementares em periodo de atg 01 a 12 meses,
a empresa devera efeluar o pagamenlo anual de RS 10.00 por empregado que fizer uso desta
COMpPEeNsacao..

§ 5°: Atraves de guias proprizs emifidas pelas entidades convenenles, nos respectives sites, o valor
da taxa sera rateado, RS 4,00 para o Sitracom, RS 3,00 rateado entre os Sindicatos Patronals & RS
3,00 para a Fecomércio,

CLAUSULA 27*-HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS PELO SITRACOM -RO: As
rescisbes de conlralo de Irabaiho com mais de 01 (um) ano de servico serdo homologadas perante o
SITRACOM-RO, na sua sede, sub-sede, delegacias e postos de atendimento, observadas os seguintes
prazos lega's e condigles;

#°
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§ 1% Para o empregado que for desligado sem o cumprimento do aviso prévie (indenizado), o
pagamento das verbas rescisorias deverd ser efetuado em dinheiro no ato da homologacao, ou em
canta bancaria do empregado, alg o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacao da demissao;

§ 2°: Para 0 empregado que for desiigado com o cumprimanto: do aviso prévio, o pagamento das
verbas rescisorias devera ser efetuado em dinheiro no ato da homologag2o, ou deposito na conta
bancaria do empregado até o 1° {primeiro) dia Util Imediato, a0 termino do cumprimenta do aviso prévio
trabaihado;

§ 3% As homologaces deverdo ser efetuadas em até 10 (dez) dias apés o desligamenio do
empregado em qualquer um dos Orgdos credenciados nesta Convengao, desds que 0 pagamento das
verbas rescistrias tenha sido efetuado em dinheiro na conta bancaria do trabalhador,

§ 4° Fica convencionado que quando as homologagdes forem realizadas rio SITRACOM-RO ou em
suas delegacias, havera o prazo minimo de 02 (dois) dias Utels, para a solicitagao de agendamentos

conforme prazo estipulado nos paragrafos 1°, 2° ¢ 3°, devendo a empresa levar loda documentagao
exigida em Lei,

§ 5° No ato da homologagao, para as empresas que praticam o REPIS, devera ser apresentada a
certidao de enquadramento do REFIS, emilida pela FECOMERCIO, e a guia de contribuicio de
negociacdo colefiva devidamente quitada, entre o patronal e laboral:

§ 6° As empresas efetuardo o pagamenta de R$ 30,00 (trinta reais) por homalogagao de rescisao
contratual, em guias proprias fomecidas palo Sitracom;

§ 7°: No municipio em que o Sitracom n3o oferecer o service de homologagso, as empresas so
isentas da obnigatoriedade.

CLAUSULA 26*FERIAS PROPORCIONAIS: Ao empregado, com menos de 12 (doze) meses na
empresa, que rescindir espontaneamente seu contrato de frabalho, serdo pagas fénas proporcionais

§ 1% Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuzts ou coletivas. o empregador
somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade impericsa da empresa;

§ 2" fica facultado. a0 empregado gozar férias no periodo coincidente com a data do seu casamento,
condicionada a faculdade a nd@o coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido & comunicagdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 29"-DISPENSA DE AVISO PREVIO/REDUGAO DE JORNADA: O empregado que peca
demissdo, fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovado a oblengao de novo
emprego, desde que avisa a empresa com 10 dias de anteced&ncia, desonerando a empresa do
pagamenio des dias nao Irabalhados.

Parégrafo Unico: No inicio do periode do aviso prévio o empregado poderé optar pela reducdo de 02
(duas) horas, no Inicio ou no final da jomada de trabaiho, desde que ndo prejudique o bom andamento
da empresa,
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CLAUSULA 30*AUXILIO FUNERAL: Fics assegurado a0 conjuge ou herdsiros do empregado que
falecer com mais de um ano de servigo, auxilio funeral no valor corespondente a 01 (um) pise salarial
da calagona, pago em rescisan.

Paragrafo unico: ss empresas que dispde de sequros nue cobref tal finglidade ésldo isentas do
pagamento,

CLAUSULA 31*-EMPREGADO ESTUDANTE: Fica assegurado o dirsito de abono de falta 20
esludanie empregado, nos dias de axames vestibulares, ENEM e supietivos (provao final, devidamante
comprovado), pre-avisando ao empregador com antecedéncia minima de 05 (cinca) dias, mediante
comprovacao,

Paragrafo (nico: Nao seri prorrogada a jomada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as
hipteses do artigo 59 e 61 da Consolidac3o das Leis do Trabalho-CLT.

CLAUSULA 32°.EXAMES MEDICOS: O empregador custeard o exame médico, Admissional,
Pariddico, de mudanga de fungo, retomo a0 trabalho e demissional do empregado, nos lermos do
arfigo 168 da Consolidago das Leis do Trabalho - CLT.

CLAUSULA 33*ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: O adicional-lnsalubridade devido a0 empregado
sera calculado sobre o Piso do Comércio, incluindo comissionistas & quem recebe salario fixo e
comissao,

CLAUSULA 34°-ADICIONAL NOTURNG: O adiciona-notumo davido a0 empregado sera de 25%
calculado sobre o valor do salario base por ele percebido. (Artigo 73 CLT),

CLAUSULA 35*-CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Por deliberagao da Assemblaia Geral
Extraordinaria dos Sindicalns Patronais e do Conselha de Representantes da FECOMERCIORO,
peias calegorias Inorganizadas, objsfivando garanfic os recursos financeiros fecessanos a
manutencan, prestagac de servicos e demais atividades das respeclivas enfidades, todas as empresas
do Estade de Renddnia, integrantes das calegorias do coméreio & prestagao de servigos, consignadas
nesta Convengdo Coletiva, deverdo recolher aos respectivos Sindicatos Patronais, ou a Federagdo do
Comércio de Bens, Servicos & Turismo do Estado de Ronddnia-FECOMERCIORO, no caso das
categorias inorganizadas, a Contribuico Assistencial Patronal, em cota nica e anual, no valor
correspondente a 30% (trinta por cento) de piso salarial dos empregados do comércio do Estado de
Rendbnia, conforme descrito na clausula segunda desta Convencdo, alé as datas 30 de junho de
2018/2019.

CLAUSULA 36°-REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL-REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido 4s empresas de pequeno porte {EPP'S) e microempresas (ME'S) e
manutencao do emprege, fica instituido o regime especial de piso salarial - REPIS, que se regera pelas
normas a seguir estabelecidas:

§ 1°: Considera-se para os efeitos desta clusula, & pessoa Juridica que aufira receita bruta anual, nos
seguintes limites: empresa de pequeno porte (EPF) aguela com faturamento suparior a 3 360.000,00
(rezentos e sessenia mil reais) & Igual ou Infarior a r54.800 000,00 (quatro milhGes e oitocentos: mil
reais) & microempresa (ME) aguela com faturamento igual ou inferior a 000,00 (trezentos e
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sessenta mil reais). na hipflese de legislacao superveniente que vier a allerar esses limites,
prevalecerao os novos valores fixados:

§ 2° Para adesdo a0 REPIS, as empresas enquadradas na forma do capul e paragrafo 1° desta
tlausula deverdo requerer, até 30/09/2018, a expedicao de certificado de adesao ao REPIS através do
acesso no site da Fecomércio, www.fecomercic-ro.com.br | por meio do formulario que deverg ser
preenchido com os dados da empresa e conler as seguintes informagdes;

8) Razdo social; CNPJ, Numero de Inscrigao no Registro de Empresas-NIRE: capital social
registrado na JUCER, faturamenio anual; nimero de empregados; Cédigo Nacional de
Atividades Econdmicas-CNAE; endereqo completo; identificacio do sécio da empresa e do
conlabilista responsaval;

b) Declaragao de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaracao permile enquadrar a empresa como microempresa (ME) ou empresa de pequeno
porte (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial-REPIS:

¢) Comprovag2o do pagamento da faxa de adesao, no valor de RS 215,00, 2 ser emiiido no sile
da Fecomércio.

§ 3% O valor da taxa serd rateado no percentual 33,33% entre o Sitracom, Sindicatos Palronais e
Fecomercio;

§ 4° Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pela Fecomércio e sindicatos patronais filiados, o
certificado de adesao ao REPIS ser& expedido pela Fecoméraio, no prazo maximo de-até 03 (irés) dias
lieis; conlados a parlir da data de recebimento da solicitagdo, dsvidamente .acompanhada da
documentacao exigida, Em se constatando qualquer Iregularidade, a empresa davers ser comunicada
para que fegulanze sua sifuagao, no prazo méaxime de 05 (cinco) dias (teis,

§ 5°. A faisidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionars o desenquadramento da empresa do
REPIS, sendo imputade & empresa requerenie o pagamento de diferengas salarisis existentes, e
eventuais multas previsias na CLT,

§ 6% Alendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da Fecomério o certificado de
enquadramento. no regime especial de piso salarial (cerificado de adesio =0 REPIS), que Ihes
facultara, até o exerciclo em curso;

§ 7° As empresas que pratocolarem o formulario a que se refere o paragrafo 2° desta clausula poderao
praticar os valores do REPIS a pariir da data do protocolo, ficando sujeitas a0 deferimento do-pleito.
Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula nominada "piso comercial”,
com aplicagao retroativa;

§ 8% Ficara disponive! para o sindicato laboral no sita da Fecomercio a lista das empresas e dos
colaboradores, para fins de fiscalizacao (controie o acompanhamanto) refagdo das empresas que
receberam o cerfificado de adesao a0 REPIS:

§ 9° Eventual questionamento ralalivo ao pagamento de pisos diferenciados previstos nesta clausula
em atos fiscalizsiorios do ministérnio do trabalhe ou em eventuais reclamagbes kabalhisias perante a
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Justica do trabalho, sera dirmido mediante a apresentacdo do certificado de adesdo ao REPIS 3 que se
refere o paragrafo 6°, dests clausula;

§ 10°: Na hipslese de assisténcia sindical nas rescisdes do contralo de Irabaiho, eventuais diferencas
no pagamento das verbas rescisérias sm decoméncia da aplicacdo indevida do REPIS. quando
“2puradas, serao consignadas como ressalvas ne termo de rescisao do contrato de trabalho.

CLAUSULA 37°-TAXA PARA O CUSTEIO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS: Conforme deliberado
na Assembieia Geral Extraordinaria, ficou aplicavel aos integrantes da categoria econdmica, a
instituicao a taxa destinada ao custeio das negociagdes coletivas, para empresa de pequeno porte
(EPP), aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 {frezentos e sessenta mil reais} e igual ou
inferior a RS 4.800.000,00 (quatro milhGes e citocentas mil reais), o valor da taxa sera de RS 300.00
(rezentos reais), para microempresa (ME), aquela com faturamento igual ou inferior 2 RS 360.000.00
(trezentos e sessenta mil reais), o valor da taxa sera de RS 200,00 (duzentos reais) e para a ME,
aquelas com faturamenta RS 81.000,00 (oitenta & um mil reals), o valor da taxa sera de R$ 100,00
(cem reais).

§ 1°% O pagamento sera feito através de gulas proprias emitidas pelas entidades convenentes, nos
respeclivos sites, o valor da taxa serd raleado no percentual 30% para o Sitracom, 30% para os
Sindicatos Pafronais e 40% para a Fecomércio:

§ 2°: No caso das categorias inorganizadas em sindicatos, a taxa sers integraimente recoihida a faver
da FECOMERCIO/MRO.

E por eslarem jusios e acordados; e para que se produzam seus efeltos juridicos e iegais, assinam as
paries 2 presente Conveng3o Coletiva de Trabalho 2018/2019, em 04 (quatro) vias, de igual teor @
forma.
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Presidente
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