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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2020/2022

Sindicato dos Empregados no Comércio de Bens e Servigos de Porto Velho - SINDECOM

Federacao do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Rondénia-
FECOMERCIO/RO

Por esta instrumento & na melhor forma de dirsito, de um lado o representante legal da categoria
profissional dos Empregados no Comércio de Porto Velho, em toda sua base territorial, o Sindicato
dos Empregados no Comércio de Bens e servigos de Porto Velho-SINDECOM, entidade
sindical de 1" grau, CNPJ 05.668.958/0001-13, carta Sindical 005.069.01766-3, com base no
municipio de Porto Velho e sede sito Rua Julio de Castilho, 490 - Bairro: Centro, Porto Velho-RO.,
Estado de Rondbnia, neste ato representado por seu Presidente, Senhor. Fernando Rodrigues
Teixeira e de outro jado, a Federagao do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de
Rondénia-FECOMERCIOIRO, entidade sindical de 2° grau, carta sindical 002.214.00000-8, CNPJ
04,919 148/0001-85, com sede na Av, Carlos Gomes, 382, centro, municipio de Porto Velho,
Estado de Rondonia, neste ato representado por seu Presidente, Senhor: Ranilery Araujo
Coelho, e os seus Sindicatos Patronais Filiados, celebram na forma do Art. 611 e seguintes da
CLT, reconhacida pelo Art. 7° Inciso XXVI, da Constituico Federal do Brasil de 1988, a presente
Convengao Coletiva de Trabalho 2020/2022, em conformidade com as clausulas & condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE: As pares fixam a vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho no periodo 01° de janeiro de 2020 a 28 de fevereiro de 2022, e a
data base da categorna em 28 de feverairo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA: A presente Convengao Coistiva de Trabalho
-abrangera todos os Empregados no Comércio de Porte Velho e os Sindicatos Filiados a Federagac
do Comercio Bens, Servigos & Turismo do Estado de Rondénia- FECOMERCIO/RO, que sao:
Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locacao e Administragao de Iméveis, dos Edificios em
Condominios Residenciais € Comerciais em todo o Estado de Rondénia- SECOVI/RO; Sindicato do
Comércio Varejista de Materiais Elétricos e Apareithos Eletrodomésticos do Estado de Ronddnia-
SINDIELETRICO/RO; Sindicato do Comércio Varejisla de Pegas & Acessorios para Veiculos do
Estado de Ronddnia-SINDIPEGCAS/RO; Sindicato das Empresas Revendedoras de Materiais de
Papelaria e Desenho do Estado de Randdnia-SIMPER/RO; Sindicato dos Lojistas do Comércio do
Estado de Rondénia-SINDILOJAS/IRO,; Sindicato das Empresas de Informatica do Estado de
Rondénia-SEPD/IRO; Sindicato dos Representantes Comerciais Autdnomos e Empresas de
Representacéo do Estado de Ronddnia-SIRECOM; Sindicato do Comércio Atacadista de Géneros
Alimenticios do Estado de Rondénia-SINGARO; Sindicato de Bebidas do Estado de Rondonia-
SIDIBER.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL: O piso salarial da categoria dos empregados no
comércio de Porto Velho, a partir de 01 de janeiro de 2020, sera de R$ 1.177,00 (um mil & cento e
setenta & sete reais), e para os que aderirem ac REPIS o valor serd de RS 1.085,00 (um mil e
oitenta & cinco reais) mensais, para as empresas que tenham até 11 empregados

§ 1% As empresas que pretendem aderir o REPIS para novas contratagdes, poderao cadastrar no

regime especial do piso salarial até 31 de dezembro de 2020, \
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§ 2° As empresas @ optantes do REPIS deverdo renovar seu certificado até 30 de novembro de
2020,

§ 3°. O retroativo da diferenca salarial dos meses de janeiro a setembro serd pago em até (3) trés
parcelas de igual valor

CLAUSULA QUARTA, - REPOSICAO SALARIAL: Em 1° de janeiro de 2020, os salarios de todos
os empragados no comercio de Porto Velho, na base temntorial do SINDECOM, que néo recebem
piso salanal da categoria, serdo reajustados 4% (quatro por cento)

Paragrafo unico. O retroativo da diferenca salarial dos meses de janeiro a selembro sera pago em
até (3) irés parcelas de igual valor,

CLAUSULA QUINTA - DA FUNCAO DE CAIXA: Aos Empregados que exercem a fungao de
Caixa, havera um adicional de 10% (dez por cento), sobre o salario fixo. a titulo de quebra de
Caixa,

Paragrafo Unico: Quebra de caixa integrara para o calculo de aviso prévio, 13° saldrio, férias e
horas extras, apenas aos funcionarios ja contratados, como direito adquirido. Para as contratagdes
a partir de 01 janeiro de 2018 nao integrar&o para os calculos de aviso prévio, 13° salario, fénas e
horas extras, bem como os encargoes frabalhistas, conforme a lei vigenis

CLAUSULA SEXTA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS; As horas exiras diarias serdo
remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o
valor da hora normal.

CLAUSULA SETIMA - DA CONCESSAO E DO USO DO VALE TRANSPORTES: Na forma do
Decreto Lei 95.247/85, sera fornecido vale transporte aos trabalhadores que utilizam transporte
publice coletivo.

Paragrafo unico. Entrstanto se o empregador fornecer a seus empregados alimentacéo em
refeitorio proprio ou tiquete-refeigdo que permita ao empragado alimentar-se nas proximidades de
seu local de lrabalho, torna-se dispansavel a exigéncia desse beneficio para refeicao em sua
residéncia.

CLAUSULA OITAVA - DO AUXILIO FUNERAL: Fica assegurade ao empregado que vier a falecer,
com mais de um ano de servigo, auxilio funeral no valor correspondente a 01 (um) piso salarial da
categoria, pago no ato da rescisao, exceto as empresas que dispbe de seguro

CLAUSULA NONA - DA COMPLEMENTAGCAQ DO AUXILIO DOENGA: Os empregadores
complementarac os pagamentos, feito pelo INSS aos empregados afastados por doengas
ocupacionais do frabalho ou acidente de trabalha, por 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPETENCIA NAS HOMOLOGAGCOES DE RESCISOES
CONTRATUAIS: Fica facultado a todas as empresas de Porto Velho a homolegacdo no
SINDECOM das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados sindicalizados ao SINDECOM,
que contarem com 12 (doze) meses ou mais de services registrada em CTPS, apresentarao no alo
da homalogagao, todes os documentos legais inerentes, bem como a observancia dos prazos
legais, saber:
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§ 1°:As homologagbes do contrato de trabalho pelo sindicato dos empregados no comercio de
Porto Velho (SINDECOM), com énus deste servico para trabalhador;

§ 2°: O valor do sefvigo de homologagao do contrato de trabalho, a ser pago pelo COLABORADOR
desligado, & de RS 40.00,

§ 3° O Servigo de conferéncia de rescisao de contrato de trabalho, a ser pago pelo colaborador
desligado, filiado a entidade, tera desconto de 50%;

§ 4°: Os COLABORADORES farao jus ac desconto de 50%, desde que estejam em dia com a
tesouraria do SINDECOM,;

§ 5% Para o empregado que for desligado sem o cumprimento do aviso prévio (indenizado), o
pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado em dinheiro ou deposito bancario ate o 10°
(decimo) dia, contado da data da notificacao da demissao;

§ 6°: Para 0 empregado que for desligado com o cumprimento do aviso previo, o pagamento das
verbas. rescisorias- devera ser efetuado em dinheiro no ato da homologagdo, ou depositado na
conia bancaria do empregade até o 1° (primeire) dia util imediato, ao termino do cumprimento do
aviso previo trabaihado,

§ 8°: As homologagbes deverac ser efeluadas em ale 10 (dez) dias apos o desligamento do
empregado, desde gue 0 pagamento das verbas rescisorias tenha sido efetuado em dinheiro ou em
conta bancaria do trabalhador;

§ 9°: As homologagdes serdo realizadas no SINDECOM, no prazo minime de 02 (dois) dias Uiels
para a salicitagdo de agendamento, devendo ter cumprido os prazos conforme paragrafos 1°, 2° e
3", devendo a empresa levar toda documentagao exigida em Lei,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AVISO PREVIO: Ac empregado despedido ou que peca
demissdo, poderd ser dispensado do cumprimento e do pagamento do aviso prévio, quando
comprovado a obtencdo de novo emprego, desde que pré-avisc o empragador com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS SERVICOS DE LIMPEZA: As empresas que tiverem mais
de 15 (quinze) funcionarios terdo empregados especificos para servicos de limpeza em geral, ndo
sendo permitido o uso de mao de obra de funcionarios com fungao especifica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCARREGAMENTO DE MERCADORIAS: O servigo de
descarregamento de mercadorias em veiculos leves podera ser efetuado por empregados do sexo
masculine da area deatendimento ao publico dos estabelecimentos comerciais, desde que as
mercadorias ndo ultrapassem o peso individual de 20 KG.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES PARA VENDAS A PRAZO E
CHEQUE-PRE: O empregado somente recebera sua comissao, desde que tenha cumprido com as
normas e resolugbes da empresa.

Paragrafo unico: As empresas nao poderdo utilizar no servigo de cobranca em geral, funcionarnos,

sem que estes tenham sido admitidos em CTPS (exceto quandn 0 mesmo receber comissao pela

cobranga), com esta ﬁnalldad%\{amm vendedoras, moloristas e entregadores. Excetuam se
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tambem as demais fungbes cujo servigo de cobranca eslefa descritc na tabela de stividades
descrita na CBO.,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONFERENCIA DE VALORES: A conferéncia de valores em
caixa ou tesouraria, sera realizada obrigatoriamente na presenca do operador responsavel, quando
este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara o trabalhador isento das
responsabilidades cabiveis.

Paragrafo Gnico. A empresa nao podera descontar dos empregados os valores recebidos em
cedulas falsas, quando mesma nao possuir identificador de cédulas, exceto quando 6 mesmo
deixar de fazer os procedimentos identificatérios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No
caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, © empregado podera deixar de comparecer
-ao0 servigo no dia do sepultamento, sem prejuizo do salério

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO — Fica estabelecido que a Jornada de
trabalho para os empregados no comercio de Porto Velho sera de 8 horas diarias, 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo Gnico: Para os Empregados das empresas situadas em Shopping Center, abrangidos
por essa convengao coletiva de trabalho, serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com
jornada diaria de 8 (oito) horas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS: De acordo com a legislacio fica a empresa
autorizada a negociar diretamente com o funcionario a compensacao atd 06 meses. A partir de 07
meses, somente atraves da presente convengao, limitadas a 02 (duas) horas diarias, podendo ser
compensadas dentro do periodo, sem &nus para empresa

§ 1°: Na hipétese de, ao final de 01 (um) ano, nao tiverem sido compensadas todas as horas extras
prestadas, as restantes deverdo ser pagas como extra, ou seja, o valor da hora nomal, acrescido
do adicional de horas extras, conforme pravisto na CLAUSULA SEXTA. desta Convengdo Coletiva
de Trabalho;

§ 2°: Em caso de extingdo do contrato laboral, por qualquer motivo, as horas trabalhadas, porém
naoc compensadas,; serdo remunsradas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, com o
adicional de horas exiras, conforme previsto na CLAUSULA SEXTA. desta Convencao Coletiva de
Trabalho,

CLAUSULA DECIMA NONA - DO ABONO DE FALTAS A MAE COMERCIARIA: A comerciaria
que deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos
menores de 14 (catorze) anos, Invalidos ou iIncapazes, no limite de uma vez por 60 dias, e em
casos de internagdes, devidamente comprovadas, tera a suas faltas abonadas até o limite
maximo de 05 (cinco) dias, durante o periodo de vigéncia da presente convengac,

Paragrafo Onico, Casc mae e pai trabalhem na mesma empresa, esle beneficio poderd ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condictes
estabelecidas no "caput” desta clausula.
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CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHOS AOS DOMINGOS: Fica estabelecido que a jornada de
trabalho normal de todos os empregados no comércio do Porto Velho serd de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, € ao comercic varejista & atacadista em geral fica facultado & abertura
&/ou funcionamento em todos os domingos do més. em conformidade com a Lai n® 10.101/2000,
alterada pela Lei n°. 11.603, de 06 de dezembro de 2007, Art. 6° observada a legislaggo municipal,
nos termos do Art. 30, Inciso | da Constituigao Federal € obedecidas as normas de protecac do
trabalho elaborandc-se escalas no sentido de ressalvar o direito de que o repouso semanal devera
coincidir, pelo menos uma vez no periodo de trés semanas, com o domingo;

§ 1°: Havendo necessidade da utilizacdo da mao de abra do comercidrio, além da sua jornada
normal de trabalho, nos domingos, estas horas serao computadas em 100% horas extras:

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO NOS FERIADOS NACIONAIS: Na forma do
Decreto 99.647 de 20.08.1890 c/c a Lei n° 605/49, Art. 611, pardgrafo 1° e 612 da Consolidagsio
das Leis do Trabalho, o artigo 6° da Lei 10.101 de 19.12.2000, aiterada pela Lel 11803 & 08 de
dezembro de 2007, que acrescentou o artigo 60, fica facultado o trabalho nos dias de feriado que
assim desejar, COM EXCEGAQ dos dias: 1° de janeiro de 2020(Confraternizagso Universal), 1° de
maio de (dia do trabalho) e 25 de dezembro de 2021 (Natal), ficando autorizado a trabalhar,
excepcionaimente em virtude da pandemia, no dia 25 de dezembro 2020, em todos os demais
feriados, desde que atendidas s seguintes regras.

§ 1°:Sao Feriados Nacionais: os dias 01 de janeira (confraterniza¢do Universal), 21 de abril
(Tiradentes), Sexta Feira da Paixao. 01 de maio (Dia do Trabalho), Corpus Christi, 07 de setembro
(independéncia), 12 de outubro (Nossa senhora Aparecida, padroeira do: Brasil), 02 de novembro
(Finados), 15 de novembro (Proclamacao da Republica) e 25 de dezembro (Natal),

§ 2°: Sao Feriados Municipais e Estaduais: os dias 04 de janeiro (instalagio do estado de
Rondénia), 24 de janeiro (fundagso do municipio de Porto Velho), 24 de maie (padroeira do estado
de Rondé6nia), 02 de outubro (fundagao do municipio de Porto Velho), serdo respeitados conforme
Sua decretacao @ seguirdo as mesmas regras dos feriados nacionais,

§ 3°: Quando o feriado recalr no domingo prevalece o convencionado para o trabalho no feriado,
sem prejuizo do DSR;

§ 4° Pegamento de 100% das horas efetivamente trabalhadas nos feriados. Para os
comissionistas puros, o calculo dessa remuneragao comespondera ao valor a 100% (cem par
cento) do valor do descanso semanal remunerado,

§ 5°: Concessao gratuta, pelas empresas do vale lransporte de ida e volta do empregado, sem
nenhum dnus e/ou desconto para o mesmo;

§ 6°: O disposto nos paragrafos acima nao desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias
dos poderes publicos em relacao & aberiura de seus estabelecimentos, bem como o cumprimento
das demais legislacoes federais, estaduais e municipals correlatas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO

CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de
: U
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seu casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da
empresa, por ela estabelecido, e comunicag&o com 60 (sessenta) dias de antecedéncia

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS LANCHES: Havera um intervato de 10 (dez) minutos
para lanche, no periodo da manha e tarde, que sergo computados como tempo de servigo efetivo
na jornada de trabalho, em escala alternada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO USO DO UNIFORME: Desde que as empresas exijam que
seus empregados trabalhem uniformizados, obriga-se ao fomecimento gratuito, exceto calgados,
salvo se o0 servigo exigir calcados especiais de conformidade com o regulamento de uso e
vestuario de cada empresa.

§ 1% A substituicao dos uniformes sera feita mediante a entrega do que estiver considerado
inservivel, no prazo nunca inferior a seis meses de uso da vestimenta a ser substitulda

§ 2°: No fomecimento dos uniformes pelas empresas aos seus funcionarios nao podergo ser
inferior a 02 (duas) vestimentas completas

§ 3% Obriga-se 0 empregado a zalar pela conservacao do uniforme, usando-o somente quando em
Servigo, por se tratar de material de propriedade da empresa.

§ 4°: Fica obrigado o empregado a cuidar da higiene dos uniformes através da sua lavagem, sem
qualquer dnus ao empregador,

§ 5% E dever do empragado devolver o uniforme ne ato do seu desligamento da empresa, sob
pena de pagar o valor da pe¢a a ser descontado de sua rescisio contratual, @ em caso contrario
tamberm ficara responsavel pelo seu uso indevido por si e por terceiros.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO: Atendido 2 ordem
de prieridade estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99, e entendimento da Stmula n® 15 do
TST, serao reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos.

Paragrafo unico. Os atestados meédicos deverao ohadecer aos requisitos previstos na Portaria
MPAS 3291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico codificado, conforme o Codigo
Internacional de Doengas (CID), apresentagdo do atestado médico constando O NUMERO DO
CRM, assinatura do médico e carimbo da unidade de salde, nesse caso, com a concordancia do
empregado, bem como deverao ser apresentados & empresa em até 02 (dois) dias de sua
emiss3o.,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO QUADRO DE AVISO: As empresas permitirdo a afixacdo em
seu quadro de aviso, de comunicados de interesse dos empregados, pelo SINDECOM, ficando
vedados os de cunho politico-partidarios ou afensivos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA SINDICALIZACAO DOS TRABALHADORES: Com o
objetivo de incrementar a sindicalizacao dos empregades as empresas colocarao 4 disposicéo do
sindicato profissional 01 (uma) vez ao ano, locais & meios para este fim, sendo que o periodo
dessa atividade sera convencionado reciprocamente entre as partes desde que a atlvidade sindical
permita nao comprometer o regular fluxo de trabalho nas empresas, & sera comunicado por escrito
SINDECOM & empresa, o numere compativel de pessoas que participardo do trabalho de
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA LICENCA REMUNERADA DE MEMBROS DA DIRETORIA
: As empresas considerardo como licenga remunerada o lempo em que os compeonentes da
diretoria ou seus suplentes indicados pelo sindicato, legalmente designados em eleicio se
ausentarem do servigo, em numero nao supsrior a 05 (cinco) dias Uteis ao ano, para participacdo
em Congressos. Semindrios, Convengdes, Reunides do Conselho e encontros de natureza
sindical, desde que seja comunicado por oficio pelo Presidente do SINDECOM & empresa, com
copia a FECOMERCIO, com 10 (dez) dias de antecedéncia;

Paragrafo unico. No impedimento dos membros efetivos e suplentes da diretoria executiva sers
designado um dos membros do Conselho Fiscal ou suplente

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Por deliberagao
da Assemblela Geral Extraordinaria dos Sindicatos Patronais, do Conselho de Representantes da
FECOMERCIO/RQ & Resolugao CNC 047/2019, objetivando garantir os recurses financsiros
necessarios a manutengao, prestacdo de servigos e demais atividades das respectivas entidades,
todas as empresas do Estado de Rondénia, integrantes das categorias do comércio e prestagao de
servigos, consignadas nesta Convencao Colstiva, deverdo recolher aos respectivos Sindicaios
Patronais, ou a Federa¢so do Comércio de Bens, Servigos & Turismo do Estado de Rondénia-
FECOMERCIO/RO, no caso das categorias inorganizadas, a Contribulcao Assistencial Patronal,
em cota Unica e anual, para empresa de pequeno porte (EPP), aquela com faturamento superior a
RS 4.800.000,00 (guatrc milhGes & oitocentos mil reais), o valor da taxa sera de R$ 600,00
(seiscentos reais), para microempresa (ME), aguela com faturamento igual ou superior a RS
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reajs), o valor da taxa sera de R$ 200,00 (duzentos reais) &
para a ME|, aquelas com faturamento R$ 81.000,00 (oitenta & um mil reais), o valor da taxa sera de
R$ 50,00 (cem reais).

§ 1°- O vencimento da Contribuicdo Assistencial sera até a data 30 de junho de 2020/2021

§ 2°- A receita advinda da Contribuicao Assistencial tera a seguinte partilha:
a)10% (dez por cento) a CNC;

b)20% (vinte por cento) para a Federagao,

¢)70% (setenta por cento) para os Sindicatos.

§ 3° - No caso de categoria inorganizada em sindicato, a Contribuigio Assistencial firmada pela
Federagao observara a seguinte partilha;

a)20% (vinte por cento) a8 CNC,

b)80% (citenta por cento) a respectiva Federacao.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA DIVERGENCIA DE CUMPRIMENTO: As divergéncias,
descumpnmentos, resultantes da aplicagado ou mobservancia do presente CCT 2020/2021 sera
dirimida pela Justica do Trabalho do TRT da 14® Regido. As partes consagram como principio
fundamental para a efetivag@o desta CCT, o foi trazido pela reforma trabalhista, que em seu artigo,
811-A da CLT determina 3 prevaléncia das normas coletivas (acordos e convengdes) sobre os
dispositivos legais, na prevaléncia do acordado sobre o legislado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO: Na hipétese de
violagao da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, o sindicato patronal e laboral, empresas =
empregados, serao passiveis de multa de 1 e 1/2 (um & meio) piso da ca ria, nas reincidéncias

aplicada a2 muita em dobro. . .
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Paragrafo Gnico. O sindicato laberal fard uma adverténcia expressa a empresa, na primeira
infragao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO COMERCIARIQ: Fica convencionado que a data
comemorativa do dia COMERCIARIO de Porto Velho sera no dia 30 de outubro, nao sendo feriado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS:
Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP'S) e
microempresas (ME'S) e manutengdo do emprego, fica instituido o regime especial de piso salarial
- REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

§ 1% Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita bruta anual,
nos seguintes limites: empresa de pequeno porte (EPP) aquela com faturamento superior @ R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais) e microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a RS
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), na hipdlese de legisiagio superveniente que vier a
alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores fixados;

§ 2°: Para adesao ac REPIS, para novas contratacdes, as empresas enquadradas na forma do
capul e paragrafo 1° desta clausula deverao requerer, até 31/12/2020, a expedicao de certificado
de adesado ao REPIS através do acesso no site da Fecomércio, www.fecomercio-ro.com.br |, por
meio do formulario que devera ser preenchido com ot dados da empresa e conter as seguintes
informagtes:

a) Razao social, CNPJ; Nimero de Inscricio no Registro de Empresas-NIRE; capital social
registrado na JUCER; faturamento anual. nimero de empragados; Cédigo Nacional de Atividades
Econdmicas-CNAE; endereco completo; identificagdo do sdcio da empresa e do contabilista
responsavel;

b) Declaragéo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaragao permite enquadrar a empresa como microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte
(EPP), nc Regime Especial de Piso Salarial-REPIS:

c) Comprovagdo do pagamento da taxa de adesao, no valor de R$ 225,00, a ser emitido no site
da Fecomercio.

§ 3°: O valor da taxa sera rateado entre os Sindicatos Patronais 2 Fecomércio:

§ 4°: Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pela Fecomércio e sindicatos patronais filiados,
o certificado de ades@c ac REPIS sera expedido pela Fecomércio, no prazo maxima de até 03
(rés) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solictacdo, devidamente
acompanhada da documentacac exigida. Em se constatando qualquer iregularidade, a empresa
devera ser comunicada para que regularize sua situacao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gleis:

§ 5° A falsidade da declaragao, uma vez constatada, ocasionara o deseniquadramento da empresa
do REPIS, sendo imputado & empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes,

e eventuais multas previstas na CLT;
\ :
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§ 6° Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da Fecomércio o cerificado de

enquadramento no regime especial de piso salarial (certificado de adesao ao REPIS), que |hes

facultara, até o exercicio em curso:

diferencas no pagamento das verbas rescisdrias em decorréncia da aplicagao indevida do REPIS.
quandc apuradas, serfo consignadas como ressalvas no lermo de rescisdo do contrato de
trabatho.

deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria, ficou aplicavel acs integrantes da categoria
econdmica, a instituicdo da taxa destinada ao custeio dos servigos sindicais, o valor da taxa Gnica

Paragrafo tnico. O recolhimento serd feito por boleto emitido através do site www.facomercio-
ro.cam.br, com vencimento até 31/12/2020:

Paragrafo Gnico. Ocorrendo o desligamente por motivo de dposentadoria o empregado nas
condicdes acima, faz jus a um salario nominal a titulo de gratificacao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL/LABORAL: Fica instituida e
considera-se valida a contribuicdo negocialflaboral, com fundamento no que dispde o Iinciso IV do
art. 8° da Constituicio Federal, expressamente fixada neste convencao coletiva de Trabalho,
aprovada em assembleia dos empregados, para custeio da entidade sindieal profissional, em
decorréncia das negociacoes coletivas trabalhistas, a ser descontada pelas empresas nos
contracheques dos empregados, uma vez ac ano, na data prevista neste ACT, na forma dos
paragrafos seguintes.

§ 1% — A contribuicao negocial & devida a todos os trabalhadores beneficiados pela presente
convencaoc coletiva, que & fruto de trabalho Arduo desta entidade, e decidida em assembleis com
os trabalhadores e com base no artigo 513 da CLT a qual preleciona “sdo prerrogativas dos
sindicatos impor cantribuigtes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou
profissionais ou das profissdes liberais representadas.”
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§ 2% - Os valores das contribuicoes previstas no caput desta clausula correspondem a 3,33% (irés
virgula trinta e trés por cento) do valor do salario brute, devido ac empregado, com o limita méaximo
de R$ B9,00 (oitenta e nove Feais), devendo o desconto ser nos meses de novembro de 2020 e
margo de 2021 e o repasse até o dia 10 do més subsequente, sob a rubrica de "contribuicao
negocial laboral”,

§ 3° - Esta clausula nao se aplica ao empregado aprendiz a que se refere o art 428, da CLT.

§ 4° - Os valores deverso ser creditados em favor da entidade sindicat profissional, através de
boleto, solicitado pelo e-mail: tasnuraﬁa.sind&mm@gmail,mm

§ 5°: — O colaborador contribuinte podera solicitar junto ac Sindecom sua carteirinha/cartaa de
convenios gratuitamente, a qual pode ser compartilhada por seus dependentes.

§ 6°: — ainda, considerando a redagao atribuida ao art, 611-A da CLT determina a prevaléncia das
normas coletivas (acordos e convencdes) sobre os dispositivos legais, quando dispuserem sabre
lemas como jornada de trabalho, intervalo intrajernada, modalldade de registro da jornada, entre
outros,

§ 7% - As empresas encaminharam a entidade profissional cépia dos boletos da contribuicdo
negocial laboral com a relagao nominal das empregados, com 40 dias ap6s o desconto.

E por estarem justos e acordados. e para que se produzam os efeitos juridicos legals, assinam as
partes Convenentes, a presente Convencio Coletiva de Trabalha 2020/2022, em 02 (vias) vias de
Igual teor

Porto Velho - RO, 08 de outubro de 2020.
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CNPJ N° 05.668.959/0001-13
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